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1. Общие положения
1.1. Положение о проведении самообследования в ГАПОУ СО «Уральский

политехнический колледж - МЦК» (далее — Положение) разработано в
соответствии с законодательством РФ и определяет статус, основные понятия,
принципы организации и проведения самообследования.

1.2. Деятельность по самообследованию осуществляется на основании
следующих нормативных документов:

0 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»№273—ФЗ
от 29.12.2012 (ст.28 п. 3.13, ст.29 п. 2.3);

0 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательных организаций»;

0 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
10 12.2013№ №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию»;

. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения
самообследования образовательных организаций, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013
№ 462;

0 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013
№ 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от
29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального
сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» и формату представления на нем информации»;

0 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от
27.11.2017 № 1968 «О внесении изменений в требования к структуре
официального сайта образовательной организации в информационно—
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем
информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785»;

0 Приказ Минобрнауки России от 15 февраля 2017 г. № 136 «О внесении
изменений в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию, утвержденные приказом министерства образования и науки
российской федерации от 10 декабря 2013 г. М 1324»;

0 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от
15 февраля 2017 г. № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные
приказом министерства образования и науки российской федерации от 10 декабря
2013 г.№ 1324;



0 Устав государственного автономного профессионального
образовательного учреждения Свердловской области «Уральский
политехнический колледж — Межрегиональный центр компетенций» (далее —

Колледж).
1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения

самообследования Колледжа.
1.4. Цель самообследования — обеспечение доступности и открытости

информации о деятельности Колледжа, формирование отчета о результатах
самообследования.

1.5_ Самообслсдование проводится Колледжем ежегодно.

2. Порядок самообследования
2.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
плаьшрованиеи подготовку работ по самообследованию Колледжа,
организацию и проведение самообследования в Колледже,
обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета,
рассмотрение отчёта на заседании. педагогического совета Колледжа и
утверждение директором.
2.2. Сроки, форма проведения самообследования, состав ЛИЦ, привлекаемых

для его проведения, определяются Колледжем самостоятельно.
2.3. В процессе самообследования проводится оценка:
образовательной деятельности,
системы управления Колледжа,
содержания и качества подготовки обучающихся,
организации учебного процесса,
востребованности выпускников,
качества кадрового обеспечения,
качества учебно-методического, библиотечно—информационного обеспечения,
качества материально-технической базы,
функционирования внутренней системы оценки качества образования,
финансово-экономическая деятельность,
инфраструктура.
2.4. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию

календарный год. Результаты самообследования Колледжа оформляются в виде
отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей
деятельности (приложение), которьпй подписывается директором Колледжа и
заверяется печатью.

2.5. Размещение отчета на официальном сайте Колледжа в сети «Интернет»
и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего
года.

Заместитель Директорапо учебной работе ‚‚ И.Н. Федорова



Приложение
к Положению о проведении самообследования
в ГАПОУ СО «Уральскийполитехнический
колледж — МЦК»

ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙСАМООБСЛЕДОВАНИЮ

№ п/п Показатели Единица измерения
1- Аналитическая справка О социально-экономическом развитии Колледжа
1.1 Общие сведения

1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.3 Структура подготовки специалистов

1.4 Надшчие баз практик

2- Организационная структура Колледжа
3- Образовательная деятельность
3.1 Общая численность студентов, обучающихсяпо образовательным программам подготовки человек

квалифицированных рабочих, служащих,в том числе:
3.1.1 По очной форме обучения (по каждой профессии) человек
3.1.2 По очно—заочнойформе обучения (по каждой профессии) человек
3.1.3 По заочной форме обучения (по каждой профессии) человек
3.1.4. в филиале (г. Нягань), в том числе: человек

по очной форме обучения (по каждой профессии) человек
по очно-заочной форме обучения (по каждой профессии) человек
по заочной форме обучения (по каждой профессии) человек

3.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки человек/%
специалистов среднего звена, в том числе:

3.2.1 По очной форме обучения (по каждой специальности) человек



3.2.2 По очно-заочной форме обучения (по каждой специальности) человек
3.2.3 По заочной форме обучения (по каждой специальности) человек
3.2.4 в филиале (г. Нягань), в т.ч.: человек

по очной форме обучения (по каждой специальности) человек
по очно-заочной форме обучения (по каждой специальности) человек
по заочной форме обучения (по каждой специальности) человек

3.3. Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период человек
(по каждой профессии/специальности)
в т.ч., филиал (г. Нягань) человек
Численность студентов, зачисленных на первый курс на заочную форму обучения (по каждой человек
профессии/специальности), за отчетный период
в т.ч., филиал (г. Нягань) человек

3.4. Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными чел/%
возможностямиздоровья,
в филиале (г. Нягань) чел/%
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов
в филиале (г. Нягань)

3.5. Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального единиц
образования, в том числе
для инвалидов и лиц с ограниченньши возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно—двигательного единиц
аппарата
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц
для инвалидов и лиц с отраниченньпии возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более единиц
нарушений)
в филиале (г. Нягань)

3.6. Общая исленность инвалидов и лиц с ограниченньпии возможностями здоровья, обучающихся по чел.
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
в филиале (г. Нягань) чел.

3.6.1 по очной форме обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.



инвалидов и ЛЩ с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань) чел.

3.6.2 но очно-заочнойформе обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения чел.
инвалидов и лиц с ограниченньпии возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань) чел.

3.6.3 по заочной форме обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения чел.
инвалидов и шщ с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань) чел.

3.7 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по чел.
адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих,
в том числе

3.7.1 по очной форме обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань) чел.

3.7.2 по очно-заочной форме обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения чел.



инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.
инвалидов и лиц с ограниченньпиивозможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань) чел.

3.73 по заочной форме обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения челг
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел,
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложньши дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань)

3.8 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по чел.
адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
в филиале (г. Нягань) чел.

3.8.1 по очной форме обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно—двигательного аппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань)

3.8.2 по очно-заочнойформе обучения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями чел.
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более чел.
нарушений)
в филиале (г. Нягань)

3.8.3 по заочной форме обучения чел.



инвалидов И ЛИЦ С ОГраНИЧСННЬГМИВОЗМОЛСНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С нарушениями зрения чел.
инвалидов И ЛИЦ С ОГраНИЧСННЬШМИ ВОЗМ09КНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С нарушениями слуха ЧСЛ .

инвалидов И ЛИЦ С ограниченными ВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ С нарушениями опорно-двигательногоаппарата чел .

инвалидов И ЛИЦ С ограниченными ВОЗМОЖНОСТЯМИздоровья С ДРУГИМИ нарушениями ЧбЛ .

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более
нарушений)

ЧСЛ.

в филиале (г. Нягань)
3.9 ЧИСЛСННОСТЬ/УДСЛЬНЫ'Й ВСС ЧИСЛСННОСТИ работников образовательной организации, прошедших повьпцение

квалификации по вопросам ПОЛУЧСНИЯ среднего профессионального образования инвалидами И лицами С
ОГрЗНИЧСННЬЪМИВОЗМОЖНОСТЯМИ здоровья, В общей ЧИСЛСННОСТИработников колледжа

чел./%

в филиале (г. Нягань) чел./%
3.10 Численность ОбУЧЕПОЩИХСЯ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЬХМ профессиональным ОбраЗОВЯТВЛЬП-НЛМ ПРОГРЗММ8М, В

Т.Ч.:
ЧСЛ.

в филиале (г. Нягань)
3.10] по ДОПОЛНИТСЛЬНЫ'Мпрофессиональным программам профессиональной переподготовки чел .3.102 по ДОПОЛНИТСЛЬНЬГМпрофессиональным программам повышения квалификации чел.
3.11 Количество реализуемых образовательных программ дополнительного профессиональиого

образования, в т.ч.:
единиц

в филиале (г. Нягань) едишщ3.11.1 количество и наименование ДОПОЛНИТСЛЬНЬТХ профессиональных программ профессиональной
переподготовки

3.112 количество и наименование ДОПОЛНИТСЛЬНЬКХ профессиональных программ ЦОВЬХШСН'ИЯ квалификации
3.12 содержание И качество ПОДГОТОВКИ студентов
3.12.1 Результаты промежуточной аттестации и контроля знаний студентов (по каждой профессии/специштьности)

в филиале (г. Нягань)
3.122 Результаты государственной итоговой аттестации

(в т.ч. по каждой профессии/специальности, в филиале г. Нягань)
3.123 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, получающих

государственную академическую стипендию, в общей численности студентов и по профессиям/
специальностям, обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджета Свердловской области

человек/%

3.12.4 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и
получивших оценки ‘Жорошо” и “отлично”, в общей численности выпускников
(в т.ч. по каждой профессии/специальности, филиале г. Нягань)

человек/%

3.12.5 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов
профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (по

человек/%



отделениям и каждой профессии/специальности)
3.126 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями И призерами В областных,

ГОРОДСКИХ И районных олимпиадах, конкурсах, проектах. фестивалях, выставках
3.12.7 Численность/удельный вес численности студентов участников в международных, всероссийских

межрегиональных олимпиадах, конкурсах, проектах, выставках, фестивалях
3.128 Численность/удельный вес численности студентов участников В областных, городских И районных

олимпиадах, конкурсах, проектах. фестивалях, выставках
3.13 Востребованностьвыпускников (по каждой профессии/специальности) человек/%

в т.ч. филиал (г. Нягань)
4. сведения 0 преподавательском составе
4.1 ЧИСЛСННОСТЬ/удбЛЬНЬЕЙ вес численности педагогических работников В общей численности работников человек/%

в т.ч. филиал (г. Нягань) человек/%4.2 ЧИСЛСННОСТЬ/удеЛЬНЪХЙ вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование‚ В общей
численности педагогических работников

человек/%

в т.ч. филиал (г. Нягань)
4.3 Численность/удельный вес ЧИСЛСННОСТИ педагогических работников, которым ПО результатам аттестации

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в ТОМ числе:
человек/%

в т.ч. филиал (г. Нягань)
4.3.1 Высшая человек/%

в т.ч. филиал (г. Нягань)
4.3.2 Первая человек/%

в т.ч. филиал (г. Нягань)
4.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогическихаботников

человек/%

в т.ч. филиал (г. Нягань)
4.5 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных

проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
человек/%

4.6. Численность/удельный вес численности участия в международных, всероссийских межрегиональных
олимпиадах, конкурсах, проектах, выставках, фестивалях педагогических работников Колледжа

4.7 ЧИСЛСНЛОСТЬ/удельный вес численности участия в областных, городских и районных олимпиадах, конкурсах,
проектах, фестивалях, выставках педагогических работников Колледжа

4.8 Наличие призовых мест по результатам участия педагогических работников В международных,всероссийских И межрегиональных олимпиадах, конкурсах В областных, Городских и районных олимпиадах,
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КОНК СЗХ П ОСКТЗХ, естивалях, ВЬ1СТ8ВКаХ:

4.9 Наличие призовых мест по результатам участия педагогических работников в областных, городских И
районных олимпиадах, конкурсах, проектах, фестивалях, выставках
в филиале (г. Нягань)

4.10 Перечень учебных пособий, учебно—методических пособий и методических указаний, выпущенных
преподавателями Колледжа

СДИНИЦ

в филиале (г. Нягань)

4.11 Отчет о количестве публикаций преподавателей единиц
в филиале (г. Нягань)

Организация образовательного процесса
Учебно-методическоеобеспечение
Библиотечно-информационное обеспечение
Качество материально-технической базы
Функционирование внутренней системы оценки КЗЧССТВЯ образования
Система воспитательной работы
Финансово-экономическая ДБЯТСЛЬНОСТЬ
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб.
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на
одного педагогического работника

тыс. руб.

ДОХОДЫ образовательной ОРГанизации ИЗ средств ОТ ПРИНОСЯЩСЙДОХОД ДЕЯТСЛЬНОСТИВ расчете на ОДНОГО
педагогического работника

тыс. руб.

Отношение среднего заработка педагогического работника в Колледже (по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному
доходу от трудовой деятельности) в Свердловской области

%

12. Инфраструктура
12.1 Общая ПЛОЩЗДЬ помещений, В КОТОРЫХ ОСУЩССТВЛЯСТСЯ образовательнаяДСЯТСЛЬНОСТЬ,В расчете на ОДНОГО

студента
КВ.М

12.2 КОЛИЧССТВО КОМПЬЮТЕРОВСО СРОКОМ ЭКСПЛУЗТЗіЦИИ не более 5 ЛСТ В расчете на ОДНОГО СТУДСНТЗ единиц
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12.3 Программное обеспечение. Общий список программного обеспечения.
12.4 ЧИСЛСННОСТЬ/УДЗЛЬНЫЙ ВСС ЧИСПеННОСТИ СТУДВНТОВ, проживающих В общежитиях,В общей ЧИСЛВННОСТИ

СТУДСНТОВ,нуждающихся В ОбЩСЖИТИЯХ
человек/%


